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A kompenzacios vizsgaval kapcsolatos informaciok
vizsgaztatdknak

Tisztelt Vizsgaztato!

Az alabbi kompenzacios vizsga egy vizsgatételt tartalmaz, amely négy feladatbdl all.

Mindegyik feladatot a mellékelt szdveg figyelembevételével egy vizsgabeszélgetés keretében kell
megoldani. A feladatokban mindkét kdvetelményszint megtalalhato: a reprodukcio, reorganizacio
és transzfer, ill. a reflexio és problémamegoldas. Az utolso feladatnal a vizsgazonak onalléan, nem
parbeszédes formaban kell elmondania egy beszedet. Annak érdekeben, hogy a vizsgazonak
minden egyes feladatra elegendd ideje maradjon, illetve hogy a vizsga idétartama 6sszesen ne
haladja meg a 25 percet, ajanlatos betartani az egyes feladatoknal feltintetett idétartamot.

A vizsgaztatdi peldanyban a feladatokat €s a mellékelt szoveget a ,Magyarazatok €s megoldasi

javaslatok a kompenzacios vizsgatételhez” cimd rész kdveti, amely segit 6nnek a kompenzacios
vizsga értékelésénél. A vizsgaztatoi példany utolsé oldalain az ehhez a kompenzacios vizsgahoz
tartozo értékeldlapot, valamint a kételezéen alkalmazando javitasi és értékelési Utmutatot taldlja.

Kiemelendd, hogy a ,Magyarazatok és megoldasi javaslatok a kompenzacios vizsgatételhez”
cimd részben az adott feladat lehetséges megoldasai olvashatdak, melyek a tartalmi dimenzidra
helyezik a hangsulyt. A vizsgazo a feladat meghatarozasatoél fuggden akkor is teljesitheti nagyon
jol az adott feladatot, ha nem mindegyik javasolt gondolatot épiti be valaszaiba, ha mas,
tartalmilag fontos nézépontot mutat be, vagy egy masik interpretalasi lehetéséget valaszt.

A felkészulési idé min. 30 perc, a vizsga idétartama max. 25 perc.

A kompenzacios vizsga eredmeénye akkor pozitiv, ha a vizsgazo a fontosabb terlleteken
nagyrészt teljesitette a kdvetelmenyeket.

A végsl osztalyzat a kompenzacios vizsga soran nyujtott teljesitmeénybdl és
az irasbeli vizsga eredményeébdl tevddik dssze. A veégsd osztalyzatrdl a vizsgabizottsag dont.

Kompenzacios vizsga 1/ 2016 junius / MAGYAR / vizsgaztatd 8./2. old.
offentliches Dokument



Téma: Reklam

Szituacio: Egy iskolai referatum keretében tajékoztatja diaktarsait a reklam hatasairol.

Olvassa el a Civila vilaga non-profit folydiratban 2007 februarjaban megjelent Mire jo nektink a
plakat? cimu cikket (1. melléklet)!

Dolgozza ki a kévetkez6 feladatokat!

Koévetelményszintek

1.

Foglalja 6ssze a szdvegben felvetett f6bb
gondolatokat a reklamplakatokrol!

1. kdvetelményszint:
reprodukcio, reorganizacio és
transzfer

A vizsgarész idGtartama:

kb. 6 perc

Vizsgalja meg a szerz§ kijelentéseit sajat
tapasztalataira is vonatkoztatval

1. kdvetelményszint:
reprodukcio, reorganizacio es
transzfer

A vizsgarész idGtartama:

kb. 7 perc

Indokolja meg, mennyiben ,agressziv” a plakat!

2. kbvetelményszint:

reflexio €s problémamegoldas
A vizsgarész idGtartama:

kb. 4 perc

Foglaljon allast a kilonbdzd reklamhordozok
hatasairdl, valamint trukkjeirdl egy beszéd
formajaban didktarsai eldtt:

— Jelemezze a sikeres reklam tulajdonsagait!

— Mutasson be néhany jellemzé reklampéldat a
kornyezetébdl!

— Fejtse ki kritikus véleményét a reklam hatalmarol!

1. és 2. kbvetelményszint:
reprodukcio, reorganizacio es
transzfer;

reflexio es problemamegoldas
A vizsgarész idGtartama:

max. 5 perc (min. 3 perc)

Kompenzacios vizsga 1/ 2016 junius / MAGYAR / vizsgaztatd

offentliches Dokument

8./3. old.



1. melléklet

Mire j6 nekiink a plakat?

A plakat eqy agressziv reklamhordozo, mivel az utca része. Nem tehetjiik meg azt, hogy csak elmegyiink
mellette. Kikényszeriti (ha az (izenet figyelemfelkeltd), hogy rénézziink, megjegyezziik. Erdekesség még
az is, hogy ha egy szervezet példaul alkalmaz televizioreklamot, alkalmaz benne képi megjelenitéseket és
hangeffektusokat. Ha nem csak ezt a reklamhordoz6t hasznalja kampanya soran, hanem esetleg radiorek-
lamot és plakatot is, akkor az emberek televizidreklamként érzékelik az utdbbi két reklamhordozot.

sikter

Milyen
plakat?
Ahhoz, hogy a plakitunk figye-

is egy figyelemfelkelté

lemfelkeltd legyen, sok mindennel
tisztdban kell lennink. Ilyen pél-
daul a szinek szerepe és az egyéb
pszicholégiai hatasok. Beszéljink
egy kicsit a szinekr6l. A Coca-Co-
la példdul nem véletlenil vilasz-
totta a piros szint legf6bb terméke
szinének. A piros egy szenvedé-
lyes, izgat6 szin. Ha megfigyeljiik,
a rekldmokban is a szenvedélyre és
az életérzésre (Coca-Cola. Erezd)
hivja fel a figyelmet. Tehdt a szin és
az uzenet kiegészitik egymdst. Az
arany és az ezlist a gazdagsig jel-
képe. Ha jobban megfigyeljiik, ezt
a két szint leginkabb az autégyarté
véllalatok alkalmazzdk. Ennek is
megvan a plusz Uzenete, mert dlta-
ldban — féleg a férfiak — presztizs-
bdl visirolnak autét, és akkor mi-
ért ne olyat vegyenek, ami tényleg
statuszszimbolumként jelenik meg
a kornyezet szdmdra?

A 7z0ld, a barna és a kék a férfias
szinek, ezek leginkdbb azoknil a
reklimoknal alkalmazhatdak, ame-
lyek a férfiaknak szélnak (borotva,

szamitogép stb.). A n6k szinei a fe-

hér, a rézsaszin és sirga. Altaliban
ezeket alkalmazzik akkor, amikor
néket akarnak meggydzni egy-egy
termékrél vagy szolgaltatdsrol.

A plakitokndl nagyon fontos,
hogy a célcsoport tudja azt a szi-
nekbdl és az tizenetekbdl egyarint,
hogy az adott tizenet neki szdl.
Tudjon vele azonosulni, és értse
meg az Uzenetet. Ezért nem lehet
tobb az Uzenet 14 szénal, mert ro-
vid tdvon az agy ennyit képes el-
tarolni. Azért fontos, hogy rovid
tivon, mert mire elér a csoport a
munkahelyére vagy haza, addig
maradjon a tudatiban. Kiegészits
reklimeszkézként érdemes hasz-
nalni a plakdtot, mert — az el6b-
bi példira visszatérve — amikor
haza- vagy a munkéba ér a rekldm-
befogadé, addigra mar felkeltettiik
a figyelmét, és ha esetleg ujra litja
azt a képet, amit a plakdton, vagy
hall egy ahhoz a témdhoz kap-
csol6dé szoveget a radidban, vagy
netdn az interneten litja valahol a
plakit egy visszatér§ elemét, na-
gyobb érdeklédést vélthatunk ki.
[...] Még nehezebb a dolgunk, ha
nem egy terméket vagy szolgil-
tatdst akarunk eladni 4ltaldban,

hanem egy szervezetet. A tirsa-

dalmi céld rekldmoknal sokkal

drasztikusabb figyelemfelkeltésre
van sziikség! Az lzenet pontos,
jol megfogalmazott, rovid és to6-
mor kell, hogy legyen. A szinek-
nek a témahoz és a célcsoport-
hoz is alkalmazkodniuk kell. Az
1%-o0s kampdany' idején a legtbb
szervezet probdlja meggydzni az
embereket, hogy adjik nekik adé-
juk 1%-at. Igen, de a meggy6zés
eszkoze és hatdsossiga sem elha-
nyagolhat6 kérdés. Ami nagy ha-
tassal van az emberekre szocidlis
szempontbdl, az a né, a gyerek, a
kutya és a cica. Ha jol megfigyel-
jik, minden mésodik szervezet és
cég ezeket a jol bevilt elemeket
alkalmazza reklimjai sordn. Idén
azonban tortént egy nagy viltozis
az egyik szervezetnél. Ez a szerve-
zet az Egytitt a Leukémids Gyer-
mekekért Alapitviny, szlogenje
pedig: ,Kossiink tzletet”. A gyer-
mekek itt is megjelennek, de most
nem ugy, mint dltaldban: szomora
arccal, akar kénnyek kozott. Ezek-
nek a gyerekeknek szivesebben
segit az ember, mert litjuk rajtuk,
hogy meg akarnak gydgyulni, az
életviddm kis lurkéknak ki ne adna
oda adéja 1%-4t? Nalam ez a kam-
pany 10-est kapott a listan. [

Forras: http.//www.hidegyesulet.hu/_downloads/civilia_vilaga_2007_1.pdf [2014.11.12.], réviditett valtozat.

Szémagyarazat:

[Angabe korrigiert]

"1%-0s kampany: Magyarorszagon az addfizeté polgarok elddnthetik, hogy az addjuk egy szazalékaval melyik
civil szervezetet vagy kbzhasznu egyesuletet akarjak tamogatni.
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Magyarazatok és megoldasi javaslatok a kompenzacids
vizsgatételhez

Téma: Reklam

Szituacio: helyzet: egy iskolai referatum elékészitése
szerep: beszédet mondo diak
cimzett: diaktarsak, akiknek referatumot tart a vizsgazo

A tétel feladatainak teljesitése tartalmi szempontbdl:

Az input-szbveg a plakat egy agressziv reklamhordozo
lényeges sokszor televizidreklammal egyUtt hasznaljak
gondolata(i): figyelemfelkelt§ egy plakat, ha egyértelmu

a szineknek fontos szerepe van, minden szinnek bizonyos
Megoldasi ertelme, hatasa van
lehet&ségek az az Uzenet a célcsoportnak szdljon, ne legyen tul hosszu,
1. feladathoz: erdeklédést keltsen

az 1%-0s kampany szervezetet reklamoz

legtdbbszor ndk, gyerekek, haziallatok szerepelnek a
reklamokban

Foglalja 6ssze ...! az EgyUtt a Leukemias Gyermekekeért Alapitvany reklamjaban
életvidam gyerekek jelennek meg, ami szokatlan

Megoldasi sajat tapasztalok dsszevetése a plakat figyelemfelkelt§ hatasaval
lehet&ségek a a megadott példak felsorolasa:
2. feladathoz: piros szin — Coca-Cola — izgato, életérzes, szenvedély;
ezUst, arany — gazdagsag, autégyarto vallalatok;
Vizsgalja meg ...! fehér, sarga, rozsaszin — néknek szal

tarsadalmi célu példak: 1%-os kampany, Egyutt a Leukémias
Gyermekekert — a szerzének nagyon tetszett ez a reklam
egyéni példak megemlitése, bemutatasa

Megoldasi egy plakatot nem hagyhatunk figyelmen kivul:

lehetdségek a az utca része

3. feladathoz: nem lehet csak elmenni mellette
meg kell jegyezni

Indokolja meg ...! meghato, felting effektusokat hasznal: szinek, szlogenek,
szerepl6k

Megoldasi beszéd a diaktarsak elott

lehetdségek a egyéni feldolgozas:

4. feladathoz: a beszed megfeleld szerkezeti felépitése

az elsé harom feladat tartalmanak felhasznalasa és reflexioja
tényekben helytallé fogalmazas
indoklas egyéni érveléssel
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Korrektur- und Beurteilungsanleitung

Da die gesetzliche Regelung vorsieht, dass der Pruferin/dem Prifer und der Beisitzerin/dem Bei-
sitzer bei der Beurteilung des Prifungsgebiets eine gemeinsame Stimme zukommt (vgl. Doku-
ment Mdndliche Kompensationspriifung — Relevante Ausziige aus Gesetzen und Verordnungen,
abrufbar unter https://www.bifie.at/node/2314), erhalten beide stets die den Aufgabenstellungen
beigelegten Beurteilungsraster.

Die Beurteilung einer Kompensationsprifung in der Unterrichtssprache muss unter Verwendung
des standardisierten Beurteilungsrasters erfolgen.

1.1 Aufgabenstellung

Jede Aufgabenstellung ist in mehrere Teilaufgaben gegliedert, die alle von der Kandidatin/vom
Kandidaten zu bearbeiten sind.

1.2 Kompetenzbereiche

Der Beurteilungsraster ist in zwei Kompetenzbereiche gegliedert, die dem Beurteilungsraster der
standardisierten Klausur entsprechen:

K1: Aufgabenerfiillung aus inhaltlicher und struktureller Sicht

— Anforderungsbereich 1: Reproduktion, Reorganisation und Transfer

— Anforderungsbereich 2: Reflexion und Problemlésung

K2: Aufgabenerfiillung hinsichtlich Stil, Ausdruck und normativer Sprachrichtigkeit

Anmerkung: Die Anforderungsbereiche entsprechen jenen des Operatorenkatalogs der standardi-
sierten Klausur (vgl. https.//www.bifie.at/node/1770).

1.3 Notenfindung

Beurteilt werden die beiden Kompetenzbereiche Aufgabenerfillung aus inhaltlicher und struk-
tureller Sicht (jeweils bezogen auf die beiden Anforderungsbereiche) sowie Aufgabenerfillung
hinsichtlich Stil, Ausdruck und normativer Sprachrichtigkeit.

Jeder dieser beschriebenen Kompetenzbereiche muss in Summe (der Teilkompetenzen) positiv
bewertet werden, um zu einer positiven Beurteilung der Kompensationsprifung zu gelangen.
Wenn bei einer Prifung einer der Kompetenzbereiche (K1 oder K2) nicht ,uberwiegend” erflllt ist,
ist die PrGfung mit ,Nicht gentgend® zu beurteilen.

Die PrUfung ist mit ,Gentigend“ zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche zumindest ,Uber-
wiegend® erflllt sind.

Die Prufung ist mit ,Befriedigend” zu beurteilen, wenn beide Kompetenzbereiche ,zur Ganze* er-
fullt sind. Einzelne ,Uberwiegend” erflllte Teilkompetenzen kdnnen durch ,Uber das Wesentliche
hinausgehend“ und ,weit Uber das Wesentliche hinausgehend® erfllite Leistungen ausgeglichen
werden.
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Mit ,Gut” oder ,Sehr gut” ist eine Prifung zu beurteilen, wenn die Teilkompetenzen der Kompe-
tenzbereiche jeweils mehrheitlich ,,Uber das Wesentliche hinausgehend erfullt” oder ,weit Gber das
Wesentliche hinausgehend erfullt” sind.

Werden alle zwei Kompetenzbereiche positiv (= ,,Uberwiegend” und dartber) bewertet, kdnnte sich
eine Zwischennote ergeben. In diesem Fall liegt es im Ermessensbereich der Pruferin/des Prifers,
ob die bessere oder die schlechtere Note gegeben wird. Fur diese Entscheidung ist die Aufga-
benerfullung in den einzelnen Teilkompetenzen, wie etwa Argumentationsqualitat oder stilistische
Qualitat, noch einmal heranzuziehen.

1.4 Zur Spaltenbezeichnung des Beurteilungsrasters

Die Attribute der Spalten ,das Wesentliche Uberwiegend erflillt* (,die nach MaBgabe des Lehrpla-
nes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erflillt*), ,,das Wesentliche
zur Géanze erfullt* (,in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfullt”, ,merkliche Ansatze zur Eigen-
standigkeit®), ,Uber das Wesentliche hinausgehend erflillt” (,,in Uber das Wesentliche hinausgehen-
dem Ausmal erfullt*, ,merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit®, ,bei entsprechender Anleitung die
Fahigkeit zur Anwendung [des] Wissens und Kénnens auf [...] neuartige Aufgaben®) und ,weit Uber
das Wesentliche hinausgehend erfullt* (,in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmaf3
erfullt”, ,deutliche Eigenstandigkeit, ,die Fahigkeit zur selbstandigen Anwendung [des] Wissens
und Konnens auf [...] neuartige Aufgaben®) entsprechen den Notendefinitionen der Beurteilungen
mit ,Genlugend*, ,Befriedigend®, ,Gut” und ,Sehr gut® in der Verordnung zur Leistungsbeurteilung
(vgl. § 14 LBVO). Wichtig ist, dass die Beurteilung der Prufung entsprechend dem Abschnitt 1.3
erfolgt.

Da sowohl die von der Kandidatin/vom Kandidaten im Rahmen der Kompensationsprifung er-
brachte Leistung als auch das Ergebnis der Klausurarbeit fur die Gesamtbeurteilung herangezogen
werden, kann die Gesamtbeurteilung nicht besser als ,Befriedigend” lauten.
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